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POLITICA PER LA QUALITÀ 

TECHNOIMPIANTI A.P.M. S.A.S. di TIAPM INVESTMENTS S.R.L. & C. ha deciso di 

adottare un Sistema di Gestione per la Qualità conforme alla norma ISO 

9001:2015 per il campo di applicazione “Progettazione, costruzione, 

allestimento e collaudo di veicoli per trasporto e serbatoi per stoccaggio gas. 

Progettazione, realizzazione e installazione impianti gas. Attività di taratura e 

verificazione periodica di complessi di misura per cisterne per gas”, 

determinando con forte impegno, sia dal punto di vista strategico che 

operativo, l’assoluta adesione ai principi su cui la Certificazione si basa. 

Con la Certificazione, l’Azienda mira a garantire l’efficace funzionamento dei 

propri processi ed il rispetto dei requisiti normativi. 

Obiettivi primari dell’Organizzazione sono l’ottenimento della completa 

soddisfazione delle esigenze, delle aspettative del Cliente e del mercato e il 

conseguimento e il mantenimento, attraverso l'offerta dei propri prodotti, di 

un’ottima reputazione in fatto di Qualità. 

TECHNOIMPIANTI A.P.M. S.A.S. di TIAPM INVESTMENTS S.R.L. & C., si caratterizza 

per: 

- fornire ai clienti un prodotto e un servizio di qualità conforme con quanto 

richiesto e gestito in modo da ottenere i migliori risultati in termini di: 

- disponibilità e capacità di risposta nei tempi richiesti; 

- disponibilità di personale tecnico competente; 

- consulenza tecnica ed informazione al cliente; 

- gestione tempestiva delle non conformità; 

- rispetto delle vigenti normative; 

- garanzia di costanza e continuità. 

- la continua ricerca di nuove soluzioni e prodotti nel rispetto degli adempimenti 

legislativi, normativi e regolamentari (Direttiva T-PED 2010/35/EU, Direttiva PED 

2014/68/UE, Codici ASME, CODAP, etc.) garantendone la piena conformità 

sia in fase di progettazione che di realizzazione finale; 

- garantire il rispetto dei tempi prestabiliti sia per quanto concerne la 

realizzazione dei prodotti sia per le attività di laboratorio e tarature periodiche 

su veicoli; 

- utilizzare un sistema di monitoraggio e verifica, tramite l’utilizzo di KPI, al fine di 

attivare un processo di miglioramento continuo come da norma ISO 9001:2015 

e conformi a tutti i requisiti richiesti dalle normative cogenti e di riferimento 
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(Direttiva T-PED 2010/35/EU, Direttiva PED 2014/68/UE, Codici ASME, 

CODAP2000, etc.); 

- analizzare e valutare i rischi associati all’azienda, proponendo soluzioni che 

siano il più allineate possibile con la normativa di riferimento; 

- un sempre maggior coinvolgimento di tutto il personale nella conduzione delle 

attività; 

- migliorare la professionalità a tutti i livelli dell’organizzazione. 

Per perseguire tali obiettivi TECHNOIMPIANTI A.P.M. S.A.S. di TIAPM 

INVESTMENTS S.R.L. & C.  si impegna a:  

- dare piena attuazione alle leggi, ai regolamenti pertinenti e ad altri impegni 

volontari sottoscritti; 

- soddisfare le aspettative dei clienti e di tutte le parti interessate; 

- motivare e valorizzare il potenziale delle proprie risorse; 

- consolidare i rapporti con i fornitori, condividendo principi e policy; 

- ottenere la massima soddisfazione dei clienti attraverso principi di 

professionalità, correttezza, flessibilità; 

- mantenere un efficace Sistema di Gestione per la Qualità che tenga conto 

dei requisiti della norma in oggetto, formulando obiettivi di miglioramento 

continuo delle prestazioni di Qualità. 

Lo Staff condivide in maniera profonda, completa e partecipata questa 

filosofia, nella piena convinzione che solo nell’osservanza di questi principi si 

possa fondare una collaborazione di fiducia, rispetto e reciproca 

soddisfazione. 
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POLITICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

La TECHNOIMPIANTI A.P.M. S.A.S. di TIAPM INVESTMENTS S.R.L. & C. è convinta 

che il successo a lungo termine possa essere raggiunto solo grazie alle persone 

che vi lavorano e collaborano. 

Nessun’altra risorsa è importante perché contribuisce con il suo lavoro ad 

arricchire la nostra cultura d’impresa e a migliorare i nostri risultati. 

Pertanto, TECHNOIMPIANTI A.P.M. S.A.S. di TIAPM INVESTMENTS S.R.L. & C. 

dedica tutta l’energia necessaria e la dovuta attenzione al tema della 

sicurezza, per proteggere non solo i dipendenti, ma anche i collaboratori 

esterni e tutti gli interlocutori che interagiscono con l’azienda lungo la catena 

del valore, compresi i fornitori, i clienti ed il pubblico in generale. 

La Politica sulla Salute e la Sicurezza sul Lavoro si fonda in primis sulla normativa 

applicabile in materia di sicurezza, sui principi aziendali, sui principi di gestione 

della leadership, sui principi della responsabilità sociale, vincolanti per l’intera 

organizzazione. 

Per essere all’avanguardia nella prevenzione degli infortuni, l’organizzazione 

ha intrapreso l’implementazione di un sistema sicurezza che soddisfi i requisiti 

delle normative vigenti e della normativa volontaria internazionale UNI EN ISO 

45001:2018. 

L’azienda da sempre adotta un sistema di gestione della salute e sicurezza 

basato sulle norme Uni Inail e D.lgs. 81/08 e nel corso del presente anno, a 

maggiore tutela e salvaguardia dei lavoratori e di tutti coloro che vi 

collaborano, ha deciso di implementare un sistema di gestione sulla sicurezza 

basato sullo Standard Internazionale UNI EN ISO 45001:2018. 

TECHNOIMPIANTI A.P.M. S.A.S. di TIAPM INVESTMENTS S.R.L. & C. si impegna da 

sempre a fornire condizioni di lavoro sicuri e salubri per la prevenzione di lesioni 

e malattie correlate all’attività, alle dimensioni e al contesto 

dell’organizzazione ed alla natura specifica dei rischi per la SSL. 

I valori di salute e sicurezza sono inerenti alla gestione dell’azienda: tutte le 

attività vengono pertanto valutate nell’ottica della prevenzione di qualsiasi 

tipo di incidente e della protezione delle persone sul posto di lavoro. 
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Per promuovere una cultura della sicurezza, capace di prevenire in modo 

efficace gli incidenti, ci impegniamo ad applicare procedure sistematiche 

per l’individuazione dei rischi, a gestire tali rischi con opportuni metodi di 

valutazione e ad attuare le misure necessarie per ridurre al minimo i pericoli. 

Predisponiamo piani di emergenza e d’intervento per gestire i rischi residui. 

Questo approccio riduce al minimo, inoltre, l’esposizione dell’azienda a 

eventuali minacce, proteggendo al massimo la salute dei dipendenti. 

Il nostro sistema di gestione della salute e della sicurezza si fonda sul concetto 

del miglioramento continuo. TECHNOIMPIANTI A.P.M. S.A.S. di TIAPM 

INVESTMENTS S.R.L. & C.  migliora costantemente le prestazioni progettando e 

adattando processi, metodi operativi e sistemi al fine di ottimizzare la 

sicurezza. 

TECHNOIMPIANTI A.P.M. S.A.S. di TIAPM INVESTMENTS S.R.L. & C. sas valuta i 

processi monitorando le prestazioni in materia di salute e sicurezza, 

analizzando gli infortuni che causano lesioni e le attività lavorative più 

rischiose; parimenti, riconosce l’importanza del ruolo svolto dal management 

nel garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, nonché l’impegno ad 

eliminare i pericoli e ridurre i rischi sulla SSL. 

Contribuire al miglioramento del profilo prestazionale e culturale nel campo 

della sicurezza fa parte dei nostri obiettivi annuali. 

Per rafforzare una cultura della sicurezza già fortemente radicata, 

Technoimpianti APM sas fissa obiettivi ambiziosi e standard elevati come parte 

integrante del processo di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro, 

valutando ogni rischio a cui il lavoratore può essere esposto, e le opportunità 

per la SSL. 

Il rispetto dei principi, degli standard e delle procedure di sicurezza è 

condizione sine qua non per lavorare all’interno della nostra organizzazione; 

ciò significa che i dipendenti sono parte attiva del presente sistema di 

gestione e chiamati a partecipare per: 

- Contestare qualsiasi comportamento percepito come rischioso; 

- Sospendere l’attività qualora ritengano inadeguato il livello di sicurezza, finché 

un responsabile non applichi le opportune misure di controllo dei rischi. 
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In questo sistema così strutturato, l’organizzazione si impegna e garantisce la 

consultazione e la partecipazione dei lavoratori; inoltre, è responsabilità 

anche dei dipendenti adottare metodi di lavoro sicuri al fine di prevenire 

lesioni a sé stessi, a colleghi e a terzi. I dipendenti sono fortemente invitati a 

partecipare attivamente a tutte le iniziative promosse dall’azienda per 

migliorare tutte le prestazioni in materia di salute e sicurezza. 

TECHNOIMPIANTI A.P.M. S.A.S. di TIAPM INVESTMENTS S.R.L. & C. agisce su più 

fronti per creare una cultura della sicurezza proattiva: 

- Dà impulso all’implementazione e al miglioramento continuo del Sistema di 

Gestione Salute e Sicurezza sul lavoro intensificando la comunicazione con i 

dipendenti e gli altri interlocutori; 

- Mette a disposizione dei dipendenti programmi formativi adeguati, nonché i 

dispositivi di protezione individuale al fine di evitare situazioni rischiose ed 

eventi imprevisti; 

- Adegua al processo tecnologico gli impianti, le macchine, le attrezzature 

esistenti, rinnova periodicamente le attrezzature obsolete e non più sicure e il 

parco automezzi al fine di ridurre al minimo rischi per la salute ed anche i rischi 

ambientali; 

- Recepisce correttamente e soddisfa, in armonia con i programmi aziendali, le 

esigenze e le aspettative di sicurezza dei lavoratori e dei loro rappresentanti; 

- Accresce nel tempo le prestazioni dell’azienda cercando di ridurre al minimo 

il numero degli infortuni, gli incidenti, e le situazioni di emergenza; 

- Esegue e promuove la formazione e l’addestramento del personale, per 

creare e sviluppare la sensibilità ai rischi ed ai pericoli. 

Obiettivi 

Per la Sicurezza: la riduzione al minimo delle possibilità e delle conseguenze di 

incidenti sui luoghi di lavoro. 

La Direzione è coinvolta nel rispetto e nell’attuazione di questi impegni 

assicurando e verificando che la politica sia documentata, resa operante, 

mantenuta attiva, periodicamente riesaminata, diffusa a tutto il personale e 

resa disponibile alle parti interessate anche attraverso la pubblicazione sul sito 

internet aziendale. 
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POLITICA AMBIENTALE 

La TECHNOIMPIANTI A.P.M. S.A.S. di TIAPM INVESTMENTS S.R.L. & C., in quanto 

produttore di qualità e affidabilità di cisterne da trasporto di gas criogenici, 

gas liquefatti e gas compressi e quindi di merci pericolose, crede ed aderisce 

consapevolmente ai principi per uno sviluppo sostenibile della propria attività, 

promuovendo i consumi energetici da fonti rinnovabili, limitandone al 

necessario, e cercando di ridurre al minimo l’utilizzo di quelle non rinnovabili. 

L’utilizzo aziendale delle risorse energetiche è volto alla minimizzazione 

dell’impatto ambientale, soddisfacendo quelle che sono le reali necessità ed 

evitando sprechi. 

Nel perseguimento del proprio obiettivo, ossia la creazione di valore per i 

propri stakeholder, TECHNOIMPIANTI A.P.M. S.A.S. di TIAPM INVESTMENTS S.R.L. 

& C. ricerca soluzioni tecnologiche e di sviluppo che possano essere 

compatibili con l’ambiente, considerando quest’ultimo una fonte preziosa e 

da rispettare. 

Per garantire un futuro alle prossime generazioni e cercare di ridurre i 

cambiamenti climatici, TECHNOIMPIANTI A.P.M. S.A.S. di TIAPM INVESTMENTS 

S.R.L. & C. si impegna nella gestione dei rifiuti, nel risparmio energetico, nella 

minor produzione di inquinamento atmosferico, nella prevenzione di pericoli 

ambientali grazie anche all’aiuto di un sistema di gestione certificato. 

La valutazione e il monitoraggio degli indicatori ambientali, il rispetto della 

normativa, uniti all’impegno dei lavoratori e a quello direzionale, fanno sì che 

questa azienda possa porsi degli obiettivi di breve e lungo termine per il 

miglioramento continuo in chiave ambientale. 

Queste premesse rendono possibile l’impegno di TECHNOIMPIANTI A.P.M. 

S.A.S. di TIAPM INVESTMENTS S.R.L. & C. in una strategia che coinvolge allo 

stesso tempo persone, prodotti, processi produttivi e fornitori, rendendo la 

formazione e l’informazione riguardo tematiche ambientali di fondamentale 

importanza. 

A garanzia dell’interesse nei confronti dell’ambiente e dell’impegno posto per 

una crescita sostenibile, Technoimpianti APM sas ha optato per l’utilizzo di un 

sistema di gestione ambientale certificato secondo ISO 14001. Questo sistema 

di gestione contribuisce alla sostenibilità aziendale principalmente attraverso 
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il miglioramento delle prestazioni, la conformità con gli adempimenti normativi 

e il raggiungimento degli obiettivi posti. 

Secondo quanto detto, Technoimpianti APM sas dichiara il proprio impegno 

e responsabilità: 

- a rispettare tutte le leggi e i regolamenti vigenti previsti dal legislatore; 

- a lavorare secondo criteri di sicurezza e di responsabilità al fine di non 

danneggiare l’ambiente circostante agli Stabilimenti, e non provocare 

condizioni di pericolo per la salute dei dipendenti e delle comunità; 

- ad adeguare con continuità i suoi impianti e processi alle più sicure, moderne 

ed efficaci tecnologie finalizzate alla riduzione dell’impatto ambientale, 

favorendo in ogni operazione lo sviluppo sostenibile, l’uso responsabile delle 

risorse naturali e il risparmio energetico; 

- ad informare il proprio personale sul Sistema di Gestione Ambientale, 

promuovendo ad ogni livello un senso di responsabilità per l'ambiente e 

fornendo supporto e adeguata informazione alla clientela e ai fornitori; 

- a garantire una formazione accurata di tutto il personale in modo da fornire 

le conoscenze necessarie ad evitare gli incidenti ambientali e a lavorare con 

la massima accuratezza applicando un’attività di prevenzione; 

- a realizzare produzioni più pulite attraverso programmi per la minimizzazione 

degli scarti e per la prevenzione dell’inquinamento, compreso il riciclaggio dei 

prodotti secondo obiettivi di riduzione specifici e misurabili; 

- a riesaminare periodicamente i propri progetti, sistemi ed obiettivi. Gli 

stabilimenti realizzeranno un’attività di verifica regolare, anche attraverso 

l’esame delle segnalazioni di non conformità ambientale ricevute dai 

collaboratori di tutti i livelli, al fine di monitorare i processi e i piani di gestione 

ambientale, sanitaria e di sicurezza, identificando le eventuali azioni 

necessarie per la correzione, o prevenzione di problemi; 

- a rendere disponibili, al proprio personale, agli individui e alle comunità le 

informazioni necessarie per comprendere gli effetti sull’ambiente delle attività 

dell’impresa, documentando le attività e perseguendo un dialogo aperto; 

- ad assicurare la cooperazione con le autorità pubbliche; 

- a conoscere la gestione ambientale dei propri appaltatori e fornitori; 

- ad adottare le misure necessarie per ridurre gli impatti ambientali connessi a 

situazioni di emergenza. 

La Direzione è coinvolta nel rispetto e nell’attuazione di questi impegni 

assicurando e verificando che la politica sia documentata, resa operante, 

mantenuta attiva, periodicamente riesaminata, diffusa a tutto il personale e 
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resa disponibile alle parti interessate anche attraverso la pubblicazione sul sito 

internet aziendale. 

 

Medelago, 9 Gennaio 2023      La Direzione 


